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Mitarbeiter/in Kläranlage 
 (m/w/d) 

 
 

Die Gemeinde Steinenbronn (ca. 6.600 Einwohner) sucht zum 01.01.2025 eine/n Mitarbeiter/in (m/w/d) in 
Vollzeit für unsere Kläranlage. Es handelt sich um eine unbefristete Stelle. 
 
Die Gemeinde Steinenbronn ist eine attraktive Wohngemeinde vor den Toren des Naturparks Schönbuch 
mit allen notwendigen Einrichtungen. Sie liegt verkehrsgünstig zwischen Stuttgart, Tübingen und Böblingen 
und zeichnet sich durch einen hohen Freizeitwert aus. 
 
Infos zur Kläranlage und den Aufgaben: 
 
Die Anlagen bestehen aus der Kläranlage mit 9.600 EW und einigen Außenstationen (drei RÜBs- ausgestat-
tet mit Rührwerken - einer Pumpstation und sechs RÜs), die vom KA-Personal zu betreuen sind. In den 
Jahren 2000/2001 wurde die Kläranlage grundlegend erneuert und die dritte Reinigungsstufe (Stickstoffeli-
mination), sowie chemische P-Elimination (FeCl3-Zugabe) realisiert. Zurzeit wird auf der KA keine eigene 
Schlammbehandlung betrieben. Es werden zukünftig einige Optimierungsmaßnahmen erforderlich sein. 
 
Gemeinsam mit unserem Betriebsleiter werden die Anlagen selbstständig betreut, Wartungs- und Repara-
turarbeiten sind zum Teil durch Wartungsverträge abgesichert. Die tägliche Eigenkontrolle im Labor sowie 
die umfangreiche Grünpflege werden selbstständig durchgeführt. Die Rufbereitschaft nach Dienstschluss, 
an Feiertagen und an Wochenenden wird unter den Mitarbeitern zeitlich aufgeteilt. Im Bedarfsfall ist die 
Anwesenheit innerhalb 30 min. auf der Kläranlage erforderlich. Die Übernahme der Aufgaben des Gewäs-
serschutzbeauftragten ist erwünscht. 

 
Was wir von Ihnen erwarten:  
Eine abgeschlossene Berufsausbildung im geforderten Bereich (auch für Berufsanfänger geeignet) bzw. 
eine Person mit abgeschlossener handwerklicher Ausbildung. 

 
Was wir uns von Ihnen wünschen: 

 die Bereitschaft, sämtliche Arbeiten in einem Klärwerk durchzuführen, 

 Vorkenntnisse in der Mess- und Steuerungstechnik abwassertechnischer Anlagen, 

 Erfahrungen im Bedienen und Warten von Maschinen, 

 die Teilnahme an der Rufbereitschaft und am Wochenenddienst, 

 zuverlässiges, selbstständiges und verantwortungsvolles Arbeiten, 

 gute EDV-Kenntnisse, 

 Führerscheinklasse B 
 

Was wir Ihnen bieten: 

 eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit  

 Persönliche Weiterentwicklung durch regelmäßige Fortbildungen 

 eine bevorzugte Berücksichtigung für einen Betreuungsplatz für Ihre Kinder in einer unserer Kin-
dertageseinrichtungen  

 Möglichkeit eines Dienstradleasings 

 eine Vergütung je nach Vorkenntnissen nach TVöD 
 
 

Sie haben Lust bekommen, für uns zu arbeiten? 
Für Fragen und nähere Auskünfte über die Tätigkeit steht Ihnen unsere Ortsbauamtsleitung Frau 

Fritsch, Tel. 07157 1291 40 und unser Betriebsleiter Herr Stephan Gelzer, Tel. 07157 987330 

gerne zur Verfügung. 
 

Bitte senden Sie Ihre aussagefähige Bewerbung unter Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins bis 
spätestens 28.07.2024 an die Gemeindeverwaltung Steinenbronn, Postfach 1106, 71144 Steinenbronn oder 

per E-Mail an stellenanzeigen@steinenbronn.de. 
 

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
www.steinenbronn.de 


