
 
 

 

 
Mitarbeiter (m/w/d) für den Bauhof und 

unseren Hausmeisterpool 
mit handwerklicher Ausbildung 

 
 
Die Gemeinde Steinenbronn (ca. 6.600 Einwohner) sucht für den gemeindeeigenen Bauhof und Hausmeisterpool zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt einen Mitarbeiter (m/w/d) in Vollzeit. Es handelt sich um eine unbefristete Stelle. 
 
Als kommunaler Dienstleistungsbetrieb unterhält der Bauhof einen umfangreichen Maschinenpark vom Handrasenmä-

her bis zum Mobilbagger, um die vielfältigen Aufgaben in der Gemeinde zu bewältigen. 

 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 

 Reparatur- und Werterhaltungsmaßnahmen an kommunalen Liegenschaften  

 Grünflächenpflege, insbesondere landschaftspflegerische Arbeiten im Bereich der öffentlichen Grünanlagen, des 
Straßenbegleitgrüns, der Spiel- und Sportplätze und anderer öffentlicher Einrichtungen  

 Pflege und Instandhaltung der Grünanlagen  

 Erledigung aller im Bauhof anfallenden Tätigkeiten  

 Unterstützung bei Aufgaben zur Wahrnehmung der Verkehrssicherungspflichten  

 Straßenreinigung und Winterdienst, Reinigung von Wasserläufen  

 Instandhaltungsarbeiten auf Straßen, Wegen und Plätzen, Beseitigung von Gefahrenquellen  

 Bedienung, Wartung und Pflege der Betriebsfahrzeuge sowie Werkzeuge  

 Regelmäßige Inspektion der haustechnischen Einrichtungen 

 Überwachung von externen Dienstleistern und Handwerkern 

 Gegenseitige Vertretung innerhalb des Hausmeister-Pools 
 

Ihr Profil: 

 eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung (Gesellenbrief) in einem handwerklichen Beruf im Bauhaupt- 
und Baunebengewerbe oder vergleichbares  

 Führerschein Klasse B, wünschenswert wäre auch BE, sowie Klasse C, C1, CIE wünschenswert  

 gute Deutschkenntnisse  

 Aufgeschlossenheit für die vielfältigen Aufgaben dieser Stelle, vielseitiges technisches sowie handwerkliches 
Geschick und Interesse; sichere und fundierte Kenntnisse im Umgang mit Maschinen und Werkzeugen  

 Teamfähigkeit, aber auch ein hohes Maß an eigenverantwortlicher und selbstständiger Arbeitsweise, Flexibilität, 
körperliche Belastbarkeit, Zuverlässigkeit, Engagement und Leistungsbereitschaft    

 Teilnahme an der Ruf- und Arbeitsbereitschaft des Winterdienstes  
 

Freuen Sie sich auf: 

 Ein vielseitiges, interessantes und verantwortungsvolles Aufgabenspektrum,  

 Eine umfassende Einarbeitung durch kompetente Kolleginnen und Kollegen in einem engagierten Team,  

 Regelmäßige und fachspezifische Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  

 Eine leistungsgerechte Vergütung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD) und alle weiteren 
tariflichen Leistungen 

 Kostenloser Mitarbeiterparkplatz 

 Fahrradleasing 
 

Ihre aussagekräftige Bewerbung senden Sie bitte bis spätestens 16.06.2024 an das 
Bürgermeisteramt Steinenbronn, Postfach 11 06, 71140 Steinenbronn 

oder per E-Mail an stellenanzeigen@steinenbronn.de. 
 

Für telefonische Auskünfte steht Ihnen unser Bauhofleiter Herr Behlic Tel. 0171/3796983 
gerne zur Verfügung. 

 
Wir werden die Unterlagen nach Abschluss des Auswahlverfahrens unter Beachtung des 

Datenschutzes vernichten. 
 

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung vorrangig berücksichtigt. 
 

Besuchen Sie uns unter www.steinenbronn.de 
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